TALENT

METEN VOLGEN MATCHEN

Breng talentaptwikkeling helder in beeld

Online competentiemanagement; 360° feedback, portfolio, EVC.

Scorion, het standaard-instrtiment ¥6Qr UV competenties op maat!

Overzicht toetsvormen
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Scorion als instrument voor
het volgen en inzichtelijk
maken van leeren

. ontwikkelprocessen

A Toetsend leren etoetsvormen
A Scoriomachtergrond en werking
A Toetsvormenvolgen het onderwijsproces
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‘oetsend leren en toetsvormen
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A Volgen en toetsen van het lg@oces

A Formatieve toetsresultaten als
weerspiegeling van ontwikkelvoortgang
van een individu

A Longitudinaal & transversaal
A Voor lerende en voor begeleider

A De navigatie voor iedere lerende:
doelstellend en reflectief



A Kennistoets A Projectopdracht

A Essaytoets A Gedragsassessment
A Casustoets A Afstudeeropdracht

A Voortgangstoets A Intaketoets

A Overall toets A Portfolio assessment

A Vaardigheidstoets A Criteriumgericht

A Peer assessment  Interview
A Stage en A Reflectieopdracht

praktijkopdracht
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poel/context van de toets
Welke criteria zijn bepalend
VOor toetsvorm

Summatief / formatief

Wat wordt met de resultaten gedaan. Naar Cijferregistratie? Of voor student en docent/begeleider ten behoeve
van leerproces

Gecontroleerd / vrij

Vindt de toets plaats in een gecontroleerde omgeving?
Groep / individu
Is de toets groepsgewijs of individueel.

Een toets kan ook afgenomen worden in een praktijksituatie, waarbij de beoordelaar ter plekke een beoordeling
geeft en deze aftekent.

Situationeel / Vast

Staat vooraf de stof en de toets vast, of is deze afhankelijk van de situatie en of een situatie zich voordoet?
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Verschillen in curriculum

/ Leervorm Toetsvormen \

Beroepsopleiding
BBL (e.a)

VMBO

MBO

HBO

Et cé

K Praktijk Theorie

b

Theoretische opleiding
HAVO/VWO
Universiteit
HBO..

\ Theorie + opdrachten Theorie + opdrachtery
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Soorten systemen

Onderwijsproces

Content / LC
Courses
Toetsing van
Samenwerke
Feedback
Communicati
Roostering

MS

opdrachten
n

Toetsvoortgangssystemen

Flexibel irproces
Individueel en groepen

Voornamelijk volgen van het

leerproces
Grote hoeveelheden
Learning Analytics

Toetsafnames

Groepen toetse

Flexibel in vras
Grote hoeveelt
Gecontroleerds
Authenticatie ig

ystemen

2N

gsoorten
leden tegelijk
> omgeving
sue

Administratief proces

Sksystemen
Registratie van cijfers
Inflexibel

Gekoppeld aan andere
systemen

Vooral adminstratie




Deel items & content

al8l¥ Central: shared item & content bank

2
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Uitdagingen kexivel & gebruiksvriendelijk

Flexibiliteit

PARANTION GEbeikSVfiendelij




ContentAen leersituatie steeds
l YSSMIAY UAYS

. 2010 Curriculum Curriculum Curriculum Curriculum

|
. u.5%
0 0 .
PARANTI?_ .



20?7 Just In time content &
toets voor iedere situatie

Content J

Toets

Toets | | Toets| | Toets | Tosts| [ Curticulu j
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!corion achtergrond en werking
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Toetsvormen mogelijk met

Scorion
A Kennistoets A Projectopdracht
A Essaytoets A Gedragsassessment
A Casustoets A Afstudeeropdracht
A Voortgangstoets A Intaketoets
A Overall toets A Portfolio assessment
A Vaardigheidstoets A Criteriumgericht interview
A Peer assessment A Reflectieopdracht
A Stage en praktijkopdracht A Collegiale beoordeling
A Assessment matching A 9ioXood
A 360 feedback A 9QuOXo

Waarom zijn er dan meer soorten systemen?
Niet vanwege de toets vorm, maar vanwege de
toetscontext
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Scorion schematisch

Bestanden
m Reflectie
Groepen

7 1\

Communi- . Beoorde-
= Rollen Formulier L
catie ling

% Scorion {Z

Adresboek l Rapportage
360

Voortgang feedback

PARANT 9N
PARANTION
= \ /

FEDERATIE

Bidirectionele API
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Assessment op afstand

Isala Academie

Chat
Prototype Korte Praktik Beoordeling
Beoordelingscriena KPS

Becordelar  igroon da Boer
Opeidegsipar 3

Datsre

,/ Oplealdar zegt:

Antwoord............

Vioigende

Pawersd Sy Daartian Nies Sy
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Export volgens Portfolio
standaard
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PARANTI?N

Bestand Bewerken

Startpagina

Fl ﬁstartpagina Roel Smabers
4 [g; Formulieren
[ = Algemene kaart
= Themakaarten

& KFB
& 360 graden
& OSATS
& Critical incidents
& Reflectie
E Verrichtingen
3 Teken
4 B Portfolio

4 = Algemene informat
= E Curriculum Yita

= Opleidingssche
4 = voorbereiding voor

& Agenda

= POP

Beeld

E[=] | | (O] ][@]

4 [ Resultaten eerdere
[~]

-

|jj Verrichtingen

Taken

Q Formulieren
Portfolio

@ 360 graden feedback
E Voortgang

[2=] Miin profiel

p—

Ga naar Invoegen Rapportages Extra Help

IsalaAcademie

Mijn startpagina

Taken
U heeft 3 nieuwe 360 graden feedback beoordelingen

Profiel bekijken

Systeembericht: Wachtwoord wijzigen!

Recent

| OSATS (Objective Structured Assessment of Technical Skills)
KPB (Korte Praktijk Beoordeling)

| Algemene Kaart - Medisch Handelen

Verrichting(en)

Oplaider zagt:
A d

Perifere stage (april 2009 - september 2010}

Tataal

venichting e LA

KPB

Opleiding totaal

b’

40 % |_Stuur |




¢c2STAJ2NNSY X (
onderwijsproces

Voor onderwijsvormen op alle niveaus in de meest o
dzZA 0SSyt 2 LISYRS @I {1 3S0ASRS
Voorbeelden: Luchtvaart; medisch; boaw HRM
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Scorion toetsvoorbeelden

Kennistoets

Eigen formulier 4tembank

Voorbeeld in deze

presentatie

1: ¥

Esseytoets Documentbeoordeling + Eigen formulier +
itembank
Vaardigheidstoets Beoordelingsformulieritembank

Peer assessment

Peer assessment workflow + koppelgroups
blackboard+ multi person form

-
B 4

Multimediatoets Multimedia upload + eigen formulier Zieportfolio
Praktijkopdracht Zieelders
Projectopdracht Zieelders

Stagebeoordelingn Intaketoets

Stageformulier itembank

4: -Qf

Portfolio assessmengvc

Porfolio+ bestanden upload + delen van
bestanden + beoordelingsformulier +
itembank+ Chat

4

Criteriumgericht interview

Beoordelingsformuliet aantekeningen + item

5: ¥

Reflectieopdracht/360 graden

360 graderworkflow + documenten

6: .{

Collegiale consultatie

Multiform + multi person vragenlijst

Verwachtmei 2011

Assessment Matching

Matching+ itembank+ datamanager

7. -Q'

Logboekjes

Formulier groepen #tembank+ reporting

8: ¥
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1. Kennistoets (formatief)

High risk medicatie

Academie

Vraag 4 van 7
Afwijken van het protocol:

) is nooit toegestaan

i) is toegestaan als in IDoc een afwijkende procedure is beschreven

) is toegestaan als er te weinig personeel aanwezig is om bijvoorbeeld de dubbele controles uit te voeren
) is toegestaan in spoedsituaties, controle vindt dan achteraf plaats

Lege regeal

T
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Vaardigheidstoets

PARAMTION
1

SCORION

AIOS de Boer (@) =

& Startpagina

360 graden feedback

T Formulieren

Beoordeling

E Verrichtingen

EE Portfolio

—

Mgemene kaart

AMgemene taken primaire focus op Medisch Handelen
Niveaus van Miler:

1: alleen kennis; weet hebben van

2: laten zien onder strenge supervisie

3: laten zien onder globale supervisie

4: laat zien zelfstandig te kunnen functioneren
Mgemene taken die voor meerdere thema s gelden:

Agemene anamnese (screening) uitvoeren
Kachtgerichte anamnese afnemen
Lichamelijk enderzoek uitvoeren

Beleid opstellen van een patiént
Therapeutisch beleid uitvoeren

Aanvulend enderzoek aanvragen

De van onderzoek i P

Uitveeren van medische verrichtingen

‘Consulten doen bij patiénten met nieuw probleem

Het “afhandelen™ van patiénten met acute problematiek

Het superviseren van anderen (co-assistenten; verpleegkundig personesl)
Diensten doen

Manier van werken aanpassen aan de patiént

Differentiaal diagnose opstelen

2006000300030 060006 -~

30060660600 OGOGGOGO0OON

2000000000000 0w

2000000000000 0-=»

2000000000000 03

AIOS de Boer
a5
er

lovember 2011 ©

o Tu We Th Fr Sa
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Peer assessment (evaluatie)

Op het gebied pan peer evaluatis waren binnen de onze universiteit eveneens diverse systemen in gebruik. In 2009 iz gekozen om
een TU brede catie te laten ontwikkelen, Scorion gensamd. Bij een aantal vakken wordt deze applicatie inmiddels ingezet met een
vaste vragenlijst en synchronizatie met de groepsstructuur vanuit Blackboard. In 2011 is functionaliteit toegevoegd, zoals customizatie
van wragenlijsten, een meer compacte rapportage en verhoging van de gebruikersvriendelijkheid bij peer evaluatie van grote aantallen
groepen binnen één vak. De inzet van deze applicatie wordt ondersteund door E-Learning Support.

De centraal ondersteunde peer evaluatie systeem SCORION

Srconon iz een webbased applicafie waarmee een vragenijet ten behoeve van een peer evaluatie word! rondgesfuurd aan groepeleden. De
applicatie foont de voortgang en creserf zowel voor docenten als sfudenfen een rapporfage op maat.

Ontwikkelingen in de
Delftse Toetspraktijk

Om te laten zien op welke wijze deze door het SSC-ICT,
tonen we in de komende hoofdstukken aan de hand va
een geautomatizeerde workflow voor peer review h

geleverde diensten bijdragen aan de bevordering van mdiwues,
gksituaties hoe docenten inmiddels de stap naar digitaal t ar

it publicatie TU-Delft

B e . W | — - — o —
'ﬂ: SCORION v3.13 - Mozilla Firefox
Groepsrapportage Peer Evaluatie TU Delft

-~ .

Bestand Bewerken Beeld Geschiedenis Bladwijzers Extra Help
@ e £ | O hitps//scorion3.parantion.nlfuser/peerinitiator/ 7 - | [@- askcom RS
| 2 scomonvana = = Groepsrapportage Peer Evaluatie TU Delft
ARANTIQN SCORION John Heintz @ = Groep: Test Parantion
Bestand Bewerken Ganaar Rapportage Extra Groepsleden'
mﬂ peervaluatic Robert Smeenk
Hidde van Brussel
iin d -
Il o Aeomenten Persoon Eigen Feedback [Delta
ERAlls ey Score Score
||| - O Prullenbak Peer evaluatie Titel Test Pear Job Performance
Geen assessments gevonden
o TRt Gl e van arissa E —
Formulier Group Work Evaluation |z| B Attitude
_ _ Robert Smeenk 2 3
I Begindatum ;g ngop11 Einddatum  35.g.3011 Hidde van Brussel 3 o
% % Leadership/Initiative
Robert Smeenk 4 -2
< September 2011 > < September 2011 > Hiddevan BruSSEl o
Zo Ma Di Wo Do Vr Za Zo Ma Di Wo Do Vr Za Managementofﬂesources 4
28 29 123 28 29 123
4 5 6 7 8 8 W 45 6|7 89 |m Robert Smeenk 3 o
@ startpagina 1112 13|14 |15 18] 17 11]12 13 12 1517 Hidde van Brussel 2 2
H 18 19 20|21 22|23 24 18 19 20 21 22|23 24 Communication
*% Groepen 25|26 2728|2930 25 26 27|28 |29 |30 Raobert Smeenk 5 -1
25 g documenten - . - : Hidde van Brussel 4 o
| Kear ||
— — =
@ Cancel




A
y

Peer assessment evaluatie (2

A http://www.icto.tudelft.nl/fileadmin/sites/icto/ICTO inhoudelijk
e content/110818 TU Delft Publicatie Digitaal Toetsen defH

Q.pdf

6.2 Inzicht in het groepsproces met peer evaluatie

Bij de faculteit LR wordt peer svaluatie conseguent ingezet bij vijff grote projectopdrachten in alle jaren van de Bacheloropleiding.
Tijdens de peer evaluatie beoordelen studenten elkaar aan de hand van een vragenlijzt op hun bijdrage aan de groepsopdracht. De
ingevulde wragenlijzten fungeren alz input voor de docent of groepasmentor om het groepsprocss of de inzet van individusle groepsleden
bespreekbaar te maken (Van den Bogaard & Saunders-Smitz, 2007). Tijdens de projectpeniode wordt de vragenlijst twee keer afgenomen.
Dit geeft de student de mogelijkheid om op basis van de feedback van zijn groepsgenoten en eventuele inferventie door de docent of
begeleider zijn gedrag aan te passen.

Peer evaluatie biedt docenten een belangrijk hulpmiddel om het groepsproces met studenten te bespreken

] ] i Gillian Saunders-Smits, docent: “Wij zien peer evaluatie als een belangrijk onderdesl van de voorbereiding op de beroepsprakfijk, waar
g;ifyﬂwnﬁumfemﬁmm beoordelen van en beocordesld worden door collega’s regelmatig voorkomt. In het verloop van de Bachelor zien we dat studenten de
Facudteit LR evaluaties steeds uitgebreider invullen en meer opmerkingen toevoegen om hun beoordefing toe te lichten.”

Peer evaluatie kan functioneren “In mijn vak heb ik jaarlijks minimaal 40 projectgroepen met & tot 10 studenten per groep,” vervolgt Gillian. “Het i dan niet meer mogelijk

als  smmeeralic  moor el om van alle studenten een goed beeld te hebben van hun individuele inzet. Peer evaluatie helpt mij en de mentoren om het beeld, dat wij

projecivert zelf van de student hebben, te checken met het beeld dat studenten van elkaar hebben. Dat iz zeer waardevol, omdat we aan de hand
van de peer evaluabie het groepsproces kunnen bespreken.”

PARANTION 24
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Portfolio Assessment
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360 graden feedback
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360 feedback formul

Titel Datum Status Type Voortgang

360 feedback 22-09-2011 Open oe g
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360 graden feedback

Bestand Bewerken Beeld Document Opties  Yenster Help

1 Assisteert bij

13 Baruick te Bestand Bewserken Beeld Document Opties  Yenster Help *®

Persoonlijke rapportage van Henk Janssen

Totaaloverzicht

Legenda
Eigen | Eigen Score
Feedback 1 |r.smeenk@parant|on.nl
Prestatie indicator Eigen Feedback 1

1 Assisteert bij eenvoudige uitvoerende werkzaamheden in een arbeidsorganisatie > 1.1
Bereidt de werkzaamheden voor en verdeelt deze in stappen > E Samenwerken en

overleggen
Ik overleg met mijn leidinggevende over de werkzaamheden die ik ga uitvoeren 5o % 6o %
paErslueert en Ik vraag om verduidelijking als ik de instructie of opdracht niet begrijp 80% 80 %
Ik weet hoe ik een taak moet uitvoeren na instructie 6o % 70%
Ik weet hoe ik 2en taak moet uitvoeren na instructie Bo%: Bo % |

1 Assisteert bij eenvoudige uitvoerende werkzaamheden in een arbeidsorganisatie > 1.1
Bereidt de werkzaamheden voor en verdeelt deze in stappen > L Materialen en Middelen

inzetten

Ik verzamel volgens de regels de materialen en hulpmiddelen veor mijn werkzaamheden 50% 70%
Ik ga verantwoordelijk om met de middelen waarmee gewerkt wordt 70% a0 %
Ik zorg ervoor dat de middelen waarmee ik werk heel blijven B0% Bo%

1 Assisteert bij eenvoudige uitvoerende werkzaamheden in een arbeidsorganisatie > 1.1
Bereidt de werkzaamheden voor en verdeelt deze in stappen > Q Plannen en Organiseren
Ik maak op basis van de afspraken en prioriteiten een logische volgorde voor mijn werkzaamheden 70% 20%
Ik plan wanneer ik welke werkzaamheden ga uitvoeran 0% 40%
1 Assisteert bij eenvoudige uitvoerende werkzaamheden in een arbeidsorganisatie > 1.1
Bereidt de werkzaamheden voor en verdeelt deze in stappen > T Instructies en procedures

PARANTION volgen
= Ik volg de instructies van de leidinggevende op 90% 6o %
Ik zorg ervoor dat de werk: volgens de regels van het bedrijf worden voorbereid g0% Bo%

1 Assisteert bij eenvoudige uitvoerende werkzaamheden in een arbeidsorganisatie > 1.1 v




Matching en solliciteren
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Voortgang
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