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Wat is Scorion?

Scorion brengt de persoonlijke ontwikkeling van 

mensen helder in beeld.

Met het 360o assessment nodigt u probleemloos 

anderen uit om scherp zicht te krijgen op uw kennis, 

houding en vaardigheden.

Via internet en op basis van de competenties die 

voor u van belang zijn, wordt een helder en 

persoonlijk rapport opgesteld.

Scorion wordt gebruikt om de voortgang en 

ontwikkeling van medewerkers in beeld te brengen. 

Er kan ondermeer een POP of een afsprakenblad 

worden gebruikt.

“Als bureau voor talentontwikkeling 

putten wij veelal uit eigen bron van 

trainings- en opleidingsmateriaal. 

Eind 2007 hebben wij de hulp van 

Parantion ingeschakeld om onze 

360° feedbackscan m.b.t. individuele 

competenties te digitaliseren. En met 

succes! Niet alleen horen wij via onze 

klanten positieve signalen over het 

betreffende instrument Scorion, ook 

het meedenken en het snelle 

reageren van de medewerkers van 

Parantion is een enorme pré.“

Drs. G.W.S. Wesselink

Opleidingsadviseur/accountmanager

P&A Coaching 
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Scorion: Scan module

De  SCAN module geeft u de mogelijkheid 

om te reflecteren op uw competenties.

U maakt eenvoudig een  90°, 180° of 360°

feedback en gebruikt deze voor uw POP, en 

reflectieverslag. Collega’s,  leidinggevenden 

en bedrijfscoaches kunnen door u 

uitgenodigd worden om feedback te geven. 

De rapportage vormt nuttige input voor 

een coaching- , functionerings- en/of 

beoordelingsgesprek. 

Scorion: Score module

In de  SCORE module vindt u informatie 

over de voortgang  ten opzichte van het 

gewenste competentieprofiel.

Leidinggevenden kunnen beoordelingen 

invoeren. Dit vormt de basis van de 

voortgang. Score biedt helder zicht op de 

door u verworven competenties tijdens uw 

loopbaan. 

Managementinformatie

Het management van een organisatie krijgt 

met behulp van Scorion een beeld van

de competenties ‘door

de organisatie heen’. 

Hoe werknemers van 

een bepaalde afdeling 

Competentie 1

een bepaalde afdeling 

scoren of hoe een 

specifieke competentie 

over de gehele 

organisatie scoort. 

Ontwikkelingen

Scorion wordt steeds meer gebruikt voor 

EVC trajecten of als ondersteuning bij het 

uitvoeren van assessments. Parantion 

ontwikkelt momenteel ook in 

samenwerking met een hogeschool een 

module om projecten te kunnen 

aanmelden en matchen. Competenties die  

een werknemer met het project kan 

verwerven en competenties die nodig zijn 

voor het project, worden ‘gematcht’ met 

de persoon.

Scorion is een modulair, online, SAAS 

(software as a service) instrument.
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